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1. INTRODUCCION

En aras de cumplir con la Meta 6.5 del Plan Operativo Institucional 2026, liderada por ala
Unidad de Capital Humano; y conforme al Reglamento de Becas Administrativas, Cursos,
Seminarios, Talleres, Congresos y otros para la Capacitacién y Formacion de los
funcionarios del INCOP, se presenta el Plan de Capacitacién para funcionarios del INCOP

durante el afio 2026.

Dicho plan responde a las necesidades que formalmente remite cada una de las jefaturas,
conforme el andlisis interno que realizan en conjunto con los colaboradores bajo su
supervision, estableciendo asi el diagnostico de necesidades, a raiz de la solicitud de
informacién requerida por el despacho de la Unidad de Capital Humano mediante circular
CR-INCOP-UCH-2025-0167, enviada el 13 de mayo 2025, con fecha de presentacién al 31
de mayo 2025.

El Plan de Capacitacién 2026, tiene el propdsito de fortalecer el desarrollo del talento
humano para cualificar a los funcionarios de nuestra institucién, potencializando su
crecimiento personal, profesional, orientado al cumplimiento de la mision institucional y

a las funciones dentro de la Unidad en que laboran.

Segin lo dispuesto en el Reglamento de Becas Administrativas, Cursos, Seminarios,
Talleres, Congresos y otros para la Capacitacion y Formacion de los funcionarios del
INCOP, sin excepcion, las capacitaciones remitidas por las Jefaturas deben ser
relacionadas con las necesidades institucionales y las funciones desempefiadas por cada

funcionario.
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De lo cual se le solicita a la Gerencia General avalar el Plan de Capacitacién 2026 y remitir
para conocimiento a la Junta Directiva de la Institucion, en cumplimiento al Articulo 7° del
Reglamento de Becas Administrativas, Cursos, Seminarios, Talleres, Congresos y otros

para la Capacitacion y Formacion de los funcionarios del INCOP, el cual indica lo siguiente:

Articulo 72—Aprobacion del Plan de Capacitacion:
Corresponderd a la Gerencia General, conocer y aprobar el
plan de capacitacién elaborado por el Encargado de la
Administraciéon del Capital Humano, para posteriormente
remitirlo a conocimiento de la Junta Directiva.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General

Formular e implementar el Plan de Capacitacién Institucional 2026, dirigido a los
servidores publicos del Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico, a través de la
adquisicion y desarrollo de conocimientos para fortalecer el desempefio laboral
necesarios para la mejor utilizacion de los recursos humanos en funcién de los cometidos

organizacionales y de las necesidades de desarrollo y crecimiento del mismo personal.
2.2. Objetivos Especificos

Consolidar el diagnéstico de necesidades de capacitacion de los funcionarios del Instituto

Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP).
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Identificar las actividades prioritarias atendiendo los resultados del diagndstico brindado

por cada jefatura, sujetos a la disponibilidad presupuestaria y la disponibilidad de los

temas de capacitacién en los planes de las empresas capacitadoras.

Ejecutar el Plan de Capacitacion Institucional dirigido a los servidores ptblicos del INCOP.

3. POLITICAS DE CAPACITACION Y/0 FORMACION

Cada Jefatura inmediata designara segtin su criterio la necesidad de capacitaciones
o formacién para sus colaboradores; sin embargo, los contenidos de las
capacitaciones deberan estar estrechamente relacionados con la especialidad

académica, la indole de sus funciones y las necesidades institucionales.

Los funcionarios que podran participar de capacitaciones o formacién deberan

encontrarse en propiedad.

Aquellas capacitaciones que no se encuentren dentro del Plan de Capacitacion
aprobado para el ano de ejecucion, solamente se podran efectuar, previa
autorizacion de la Gerencia General, tramitada por la jefatura de cada Unidad,
seguin procedimiento PROC-CH-13 Procedimiento para la Capacitacion del

Personal.

La ejecucion del Plan de Capacitacion estara sujeto a disponibilidad de cursos

dentro de los calendarios de los Centros de Capacitacidn.

La Unidad de Capital Humano, ejecutarad el Plan de Capacitacién siempre que

cuente con contenido presupuestario.
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4. ESTRUCTURA DEL PLAN DE CAPACIACION 2026 - ANALISIS INDIVIDUALIZADO
POR AREA

El plan pretende desarrollar actividades de formacién y capacitacion para los servidores

publicos de la institucion, a través de la generacion de conocimientos, el desarrollo y

fortalecimiento de competencias, con el fin de incrementar la capacidad individual y

colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién y objetivos institucionales,

mejorando la calidad en la prestacion de servicios y el eficaz desempefio del cargo.

Cabe sefialar que, si bien la Unidad de Capital Humano solicit6 los diagnosticos de
necesidades de capacitacion a través de la circular CR-INCOP-UCH-2025-0167 del 13 de
mayo de 2025, con fecha limite de presentacién al 31 de mayo de 2025, varias jefaturas
no remitieron sus planes, pese al recordatorio enviado el 12 de junio que concedia una
prorroga hasta el 13 de junio, la informacion de estas unidades atin no fue recibida. Motivo
por el cual, no pudieron ser incorporadas en el presente plan.

Es importante indicar que, la Auditoria Interna, tramita las capacitaciones y el pago
directamente, por lo que esta Unidad no tiene injerencia ni responsabilidad en los temas
de capacitacion de ese despacho.

A continuacion, se muestra el plan de capacitacion 2026 de cada uno de los colaboradores

de la organizacion por area de trabajo.
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PLAN DE CAPACITACION 2026

4.1. PRESIDENCIA EJECUTIVA

Ingles

PERSONA FUNCIONARIA
CAPACITACION REQUERIDA ;‘::lﬁzm CONDUCTORDE = OFICINISTADE  PRFOFESIONALDE | TECNICODE | PROFESIONAL DE
SERVICIO CIVIL 2 SERVICIO CIVIL 1 SERVICIOCIVIL3 | SERVICIOCIVIL3 |SERVICIO CIVIL 1A
LIZANO GUTIERREZ PIZARRO CARVAJAL| VEGA SALAZAR
MARCELA JOAN MARGOTH YERLING
Gestion documental 2 0 0 a
Marketing digital 1 O O O 0
Curso gestion efectiva del tiempo 1 O (] O 0
Curso gestion de cambio 1 O (] 0 0
2 ] m] 0
Conduccion defensiva 1 O O 0 0
Administracién de proyectos 1 O (] O 0
Aplicacién |A para redaccidn de fextos administrafivos 1 O (] ] 0
Administracién de oficinas 1 (] a ] O
Guia para Prevenir e Identificar y Gestionar los Conflictos de Interés en el
Sector Piblico, de la Procuraduria de la Etica. 5
Codigo de Etica y Conducta Institucional de INCOP 5
Palftica de Prevencidn, Identificacion y Gestion de Canflictos de INCOP 5
CANTIDAD DE CURSOS POR PERSONA FUNCIONARIA » 4 5 6 5 6
N
PERSONA
Tecnico de
Totales por | garyicio Civil 3

CAPACITACION REQUERIDA {(NO PRESENTO PLAN DE CAPACITACION)

Guia para Prevenir e |dentificar y Gestionar los Conflictos de Interés en el

capacitacion

Sector Publico, de la Procuraduria de la Efica. 1
Cadigo de Etica y Conducta Institucional de INCOP 1
Politica de Prevencian, Identificacion y Gestian de Conflictos de INCOP 1

CANTIDAD DE CURSOS POR PERSONA FUNCIONARIA »

BETANCOURT
PACHECO
TATIANA

< JI< <
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CAPACITACION REQUERIDA (NO PRESENTO PLAN DE CAPACITACION)

Guia para Prevenir e |dentificar y Gestionar los Conflictos de Interés en el

Sector Pl]bli'co, de la Procuraduria de la Etica.
Cadigo de Etica y Conducta Institucional de INCOP

Politica de Prevencidn, ldentificacion y Gestion de Conflictos de INCOP

CANTIDAD DE CURSOS POR PERSONA FUNCIONARIA

4.4. SECRETARIA DE FISCALIZACION

Totales por
capacitacion

=t

TECNICO DE

SERVICIO CIVIL 3
RAMIREZ NOVOA

|

MARILU

wEee 38

CAPACITACION REQUERIDA

Programa de Inglés para Profesionales
Fiscalizacion de Contratos de Concesion o
similares

Programa Microsoft Power Bl

Legislacion Maritima-Paortuaria

Guia para Prevenir e |dentificar y Gestionar
los Conflictos de Interés en el Sector Publico
de la Procuraduria de la Etica.

Cédigo de Etica y Conducta Institucional de
INCOP

Politica de Prevencion, Identificacion y
Gestion de Conflictos de INCOP
CANTIDAD DE CURSOS POR PERSONA
FUNCIONARIA

1

Totales por
capacitacion

-k L M

SECRETARIO | S=CRETERIO
FISCALIZADOR | O 3-8V
MOSCOSO

PORRAS

VIVIANA
O
O
O
6 5

PERSONA FUNCIONARIA

PROFESIONA
L DE
SERVICIO
CIVIL 3

PEREZ
MIRANDA
OLGER

8 0O ™

(O <

PROFESIONAL
DE SERVICIO
CIVIL 3

HERNANDEZ
JIMENEZ
ANDRES

8 0000

[ I <
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PERSONA FUNCIONARIA
Totales por | PROFESIONAL | PROFESIONAL | PROFESIONAL

PROFESIONAL | SECRETARIO

e EEE LE capacitacion| DE SERVICIO | DE SERVICIO DE SERVICIO JEFE DE DE SERVICIO
CIVIL 2 CIVIL 3 CIvIL 2 SERVICIO CIVIL 3 CIvIL 2
%%AJSER%\ ZUNIGA ANGULO | CHAVARRIA
ADRIANA MARCO AURELIO | JARA ARIANY
Ley General de Contraccion Publica y " v "; v;
su reglamento . 9 9 @ @ U
Materia Laboral y Audiencia " v
Preliminar en lo contencioso 2 o @ @ o O
Contencioso Administrativo 1 O O O O
Legislacion Maritina-Portuaria y
convenios internacionales 3 a (]
relacionados
Operatividad de Puertos 2 a O O
Redaccion de Resoluciones
L
Administrativas o o o o @
Metodologia para la Redaccion de
Informes Técnicos. 1 O O O O
Redaccion Avanzada con énfasis en
L
Lenguaje Administrativo i O o O O @
Guia para Prevenir e ldentificary
Gestionar los Conflictos de Interés en
el Sector Publico, de la Procuraduria 5
de la Etica.
Cadigo de Etica y Conducta
Institucional de INCOP 5
Palitica de Prevencion, Identificacion
K L L o o L
y Gestion de Conflictos de INCOP J @ @ @ @ @
CANTIDAD DE CURSOS POR
PERSONA FUNCIONARIA » 6 6 6 6 6
4.6. PLANIFICACION INSTITUCIONAL
) PERSONA FUNCIONARIA
Totales por | PROFESIONAL Y

CAPACITACION REQUERIDA (NO PRESENTO PLAN DE CAPACITACION)

Guia para Prevenir e [dentificar y Gestionar los Conflictos de Interés en el

Sector Piblico, de la Procuraduria de la Etica.
Cadigo de Etica y Conducta Institucional de INCOP

Politica de Prevencidn, Identificacién y Gestion de Conflictos de INCOP

w

CANTIDAD DE CURSOS POR PERSONA FUNCIONARIA »

capacitacion | JFE DE SERVICIO

CIVIL 3
ALVAREZ

QUESADA
NATALIA

wB3a

PROFESIONALDE| TECNICO DE
SERVICIO CIVIL 2 | SERVICIO CIVIL 3

c\m\\?:i?:: SANCHEZ RUIZ
LUIS DIEGO
GUSTAVO
3 3
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CAPACITACION REQUERIDA copon| GERENTE | TECNICODE
GENERAL | SERVICIO CIVIL 3
CARRANZA :
VILLALOBOS VENELGEﬁ:I;x:REZ
JEISON

Capacitacion en Sicop 1 0

Control inerno en el sector piblico 1 0

Tablas Dindmicas (excel) 1 0

Implicaciones e interpretacidn - sistemas de gesfion ambiental seqin la 1 0 |

norma intefiso 14001:2015

Implicaciones e interpretacidn - sistema de gestion de la sequridad para la 1 0 al

cadena de suministro segin la norma intefiso 28000:2023

Implicaciones e interpretacion - gestion del cambio climéfico - fransiciona 1 0 0

cero nefo: carbono neutralidad segun fa intefiso 14068-1-2025

Programa completo de inglés 3 0 0

Contratacién administrativa 3 0 ]

Tablas dindmicas (excel) 3 0 0

Guia para Prevenir e Identificar y Gest\ongr los Conflictos de Interés en el §

Sector Piblico, de la Procuraduria de la Efica.

Codigo de Fica y Conducta Institucional de INCOP 6

Poltica de Prevencidn, Idenfificacién y Gestion de Conflictos de INCOP 6
CANTIDAD DE CURSOS POR PERSONA FUNCIONARIA ~ n»

Al < <]
Al < <]

PERSONA FUNCIONARIA
PROFESIONAL DE = PROFESIONAL DE | PROFESIONAL DE | PROFESIONAL DE | TECNICO DE

SERVICIOCIILB  SERVICIOCVIL3 | SERVICIOCIVIL{ B | SERVICIOCVIL? | SERVICIO CIVIL 2
MATAMEDNA | OPIPMUELLE
SALUDOCUPACIONAL oo GoLFTo | GESTIONDECAUDAD | ARCHIO
d d d d O
0 0 0 0 O
O O 0 0 O
O O O O
g 0 g O
| | | O
0 0
d d
0 0
] ] ] 3 ]

4.8. UNIDAD TECNICA DE SUPERVISION Y CONTROL

Totales
: por PERSONA FUNCIONARIA
CAlACHA TN e capacitaci | PROFESIONAL DE PROFESIONALDE | TECMICODE [ oo o0 pop | PROFESIONAL
on SERVICIO CIVIL 3- SERVICIO CIVIL DE SERYICIO
Sup.Ingenieri a- SERVICIO CIVIL 3 3 SERVICIO CIVIL 3 CIVIL 1B
ROSEMERY FALLAS | HURTADO “F Bean gggﬁgﬁ%‘gg
LEAL MOLINA SILYIA Ambiental HAROLD
Intru_duccmn a la Batimetria por Colegio de Ing. 1 [} O O O O
Topografos
Disefio y construccion de bases granulares y 1 [} O O O O
estabilizadas con cemento - Lanamme .
EI ABC del control de calidad - Lanamme 1 [ ] O O O
Modeles tarifarios orientados a la industria
portuaria con alianzas plblico-privadas e 1 ] -] O O O
indexaciones tarifaria
r.|ut.1rs.lc|5 ﬂl'lﬂnCIE!’US relacicnades con la 1 O = O O O
actividad portuaria
Modernos métodos para andlisis financieros 1 ] ] ] O O
Creacion de Dashboards con Power Bi 1 ] O ] O O
Apllcacmne_s_de Ia_ 14 para la redaccion de 1 O O ] O O
textos administrativas.
Inglés /o intensive o para principiantes 1 ] ad = O O
Power BI 1 ] O ] ] O
Congreso de ambiente Camara industrias 1 ] ad O -] O
Excel 1 ] ] O -] O
Inglés conversacional 1 ] ad O O ]
Curso Analista Investigador Portuario 1 ] ad O O ]
Cu rso Auditor 150 2.3000:2022. Sistema de 1 O O O O (V]
Gestion de la Seguridad
Guia para Prevenir e ldentificar v Gestionar
los Conflictos de Interés &n el Sector Piblico, [ ] -] ] -] -]
de |a Procuraduria de la Etica.
Cédigo de Etica y Conducta Institucional de [} = [] -] =
INCOP
Politica de Prevencian, Identificacion y Gestion
de Conflictos de INCOP @ g g g g
CANTIDAD DE CURSOS POR PERSONA
FUNCIONARIA " 6 6 6 6 6
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Totales
- PERSONA FUNCIONARIA
SR R LR I capacitaci | PROFESIONAL DE PROFESIONALDE | TECMICODE | Lo o ¢ | PROFESIONAL
én SERVICIO CIVIL 3- SERVICID CIvIL 3 | SERVICIOCIVIL | qppu i ni DE SERVICID
S — B Sup.Ingenieria- 3 CIVIL 1B
SapACHACT | ppAn A GONZALEZ | Sup. Ingenieria- ERELIES) S Clrptrefeg LDIEALES;
én GUITERREZ ; FIGUERDA
JUAN JOSE Obras TR Equipo TR
Contruccidn de obras civiles 1 O ] O O O
Ingles técnico Maritimo 2 O O ] ] O
Excel intermedio 1 d d ] O ]
Curso de DUAS 1 O O -] ] (]
Sostenibilidad, maguinaria e infraestructura 1 O O O = O
portuaria
Desafios sistema portuario 1 O O O O ]
Concesiones Portuarias 1 O O O O ]
Modelo de Gestion de concesionas 1 O O O O ]
Guia para Prevenir e ldentificar y Gestionar
los Conflictos de Interés en &l Sector Pliblico, ] ] ] ] ]
de Ia Procuraduria de la Etica.
Codige de Etica y Conducta Institucional de
neop =2 =2 =2 =2 =2
Politica de Prevencion, ldentificacion y Gestion
de Conflictos de INCOP g g g g g
CANTIDAD DE CURSOS POR PERSONA
FUNCIONARIA - 6 7 ("] 8 12
4.9.UNIDAD TECNOLOGIA DE INFORMACION
PERSONA FUNCIONARIA
: Total
CAPACITACION REQUERIDA | " " P PROFESIONAL JEFE PROFESIONALEN ~PROFESIONAL EN
EN INFORMATICA 1-B | INFORMATICA 3 INFORMATICA 3
RAMIREZVILLEGAS | A”i&"é’“‘R‘:‘T , | SABORIO BERGER
MIGUEL ERICK
AGATHA
Gestidn de praoyectos 2 a
Inglés 3
Cursos Certificados Ciberseguridad 1 O O
Microsoft Azure SQL 1 O O
Agile en la Administracion de Proyectos 1 O O
Aplicacion de la Al en las empresas 1 O O
Guia para Prevenir e |dentificar y
Gestionar los Conflictos de Interés en el
L i 3 s v v
§edor Publico, de la Procuraduria de la @ @ @
Etica.
Cadigo de Etica y Conducta Institucional
3 ¥ v "
de INCOP 9 @ 9
Politica de Prevencién, Identificacion y
C ! ’ 3 o % "
Gestion de Conflictos de INCOP @ @ @
CANTIDAD DE CURSOS POR
PERSONA FUNCIONARIA 13 6 6 6
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4.10. DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

CAPACITACION REQUERIDA

Ley Empleo Plblico y su reglamento

Ley de Compras Publicas y su reglamento, actualizaciony
urisprudencia.

Actualizacién Financiera NIIF, Andlisis Financiero, Flujos de
Caja u Ofros relacionados.

Técnicas Basicas de Redaccidn para Funcionarios

Actualizacion, Guia para Prevenir e Identificar y Gestionar los
Conflictos de Interés en el Sector Publico, de la Procuraduria

Actualizacion El deber de Probidad

Actualizacion Proteccion de datos Personales e Informacion
Confidencial en la Gestion de la Administracién Plblica
=* Disposidn relacionada con “Plan Estratégico de
Profesionalizacion y Acreditacion de Unidades de Compra”,
segun circular CIRCULAR-MH-DCoP-CIR-0043-2024, de fecha
31 de mayo 2024.
Guia para Prevenir e Identificar y Gestionar los Conflictos de
Interés en el Sector Piiblico, de la Procuraduria de la Etica.
Cédigo de Etica y Conducta Institucional de INCOP
Politica de Prevencidn, Identificacidn y Gestion de Conflictos
de INCOP

CANTIDAD DE CURSOS POR PERSONA FUNCIONARIA

4.11. UNIDAD DE CAPITAL HUMANO

PERSONA FUNCIONARIA

GERENTE DE
SERVICIO CIVIL 1

TECNICO DE
SERVICIO CIVIL 2

VARGAS MASIS
DAXIA ANDRE

(<]

(< N <
a8 8 0O

(<
(<

(<]
([

(< J < /<
(<M < <

-
o
©o
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N2

INSTITUTO
COSTARRICENSE
DE PUERTOS DEL

PACIFICO

GOBIERNO
DE COSTA RICA

DOCUMENTO FIRMADO CON CERTIFICADO DIGITAL
M.Sc. Rebeca Varela Escobar

CAPACITACION REQUERIDA

Totales por
capacitacion

PERSONA FUNCIONARIA
PROFESIONAL DE
SERVICIO CIVIL 1

PROFESIONAL JEFE

DE SERVICIO CIVIL 1

TECNICO DE
SERVICIO CIVIL 3

B
VARELA ESCOBAR @ KAYEN ROJAS ARIAS PENA
REBECA LUISA ALEXANDRA
Temas relacionados con Planillas 1 O O
Calculo de Prestaciones Legales 1 a O
Temas relacionados en Evaluacion de Desempefio 1 O O
Temas relacionados con Clima Organizacional 1 O O
Temas relacionados con Legislacion Laboral 3
Procedimientos Administrativos Disciplinarios 1 O O
Temas relacionados con Presupuestos 1 (] a
Ley de Fortalecimiento de Finanzas Pablicas 1
N°9635
Ley de salarios de la Administracion Pablica y sus
1
reformas, N® 2166.
Guia para Prevenir e Identificar y Gestionar los
Conflictos de Interés en el Sector Piblico, de |a 1
Procuraduria de la Etica.
Codigo de Etica y Conducta Institucional de INCOP 1
Politica de Prevencion, Identificacion y Gestion de ) ) )
Conflictos de INCOP 1 @ @ @
CANTIDAD DE CURSOS POR PERSONA
FUNCIONARIA > 8 8 8
4.12. UNIDAD DE CONTABILIDAD
PERSONA FUNCIONARIA
CAPACITACION REQUERIDA ;‘;‘:lﬁsacpl‘; TECNICODE | PROFESIONAL DE | PROFESIONALDE = PROTESIONAL
SERVICIO CIVIL 3 | SERVICIO CIVIL 1B | SERVICIO CIVIL 2 SERVICIO CIVIL 1
MONIIEITEGRO ESQUIVEL MASISMORA | SOLIS ARIAS
KATHERINE SANCHEZ ANDREA CINDY RICARDO
Actualizaciones sobre Normas
Internacionales de Informacién Financiera 4
(NIIF)
Implementacidn se Estandares de v v v v
Sostenibilidad (NIF S1y NIF $2) 4 @ @ @ @
Actualizacion sobre Normativa Tributaria
(En especial sobre TRIBU-CR) 4
Guia para Prevenir e Identificar y Gestionar
los Conflictos de Interés en el Sector 4
Pablico, de la Procuraduria de la Efica.
Cadigo de Etica y Conducta Institucional de
INCOP 4
Politica de Prevencion, Identificacion y
Gestion de Conflictos de INCOP 4
CANTIDAD DE CURSOS POR PERSONA
FUNCIONARIA »» 6 6 6 6
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DE PUERTO
PACIFICO

INSTITUTO
‘ COSTARRICENSE

4.13. UNIDAD DE PRESUPUESTO

DEL

GOBIERNO
DE COSTA RICA

DOCUMENTO FIRMADO CON CERTIFICADO DIGITAL
M.Sc. Rebeca Varela Escobar

CAPACITACION REQUERIDA

Totales por
capacitacion

PERSONA FUNCIONARIA
PROFESIONAL JEFE

TECNICO DE
SERVICIO CIVIL 3 |DE SERVICIO CIVIL 1

DiAZ DiAZ ROJAS RIVERA
JOCKSELINE CHRISTIAN
Programa de excel basico- intermedio- avanzado 2
Evaluacién Presupuestaria con énfasis en "; ";
Indicadores 2 @ @
Gestion y actualizacion en el Procesao
Presupuestario Publico, estrategias modernas 2
para el Mejoramienta Institucional
Guia para Prevenir e Identificar y Gestionar los
Caonflictos de Interég en el Sector Piblico, de la 2
Procuraduri@ de la Efica.
Cadigo de Etica y Conducta Institucional de
INCOP 2
Politica de Prevencian, Identificacion y Gestidan
de Conflictos de INCOP
CANTIDAD DE CURSOS POR PERSONA FUN » 6 6
4.14. 4.11 UNIDAD DE PROVEEDURIA
) \SONA FUNCIONARIA
TECNICO DE

CAPACITACION REQUERIDA

Guia para Prevenir e Identificar y Gestionar los Conflictos de Interés en el

Sector Publico, de la Procuraduria de la Efica.

Codigo de Etica y Conducta Institucional de INCOP

Politica de Prevencidn, Identificacion y Gestion de Conflictos de INCOP
CANTIDAD DE CURSOS POR PERSONA FUNCIONARIA

Totales por

PROFESIONAL

TECNICO DE

capacitacién | JEFE DE SERVICIO

[%a]

CiviL1

AGUILAR ABARCA RIOS CORONADO

ROBERTO

ORI < |l <. |

JORGE

ORI < |l <. |

TECNICODE  SERVICIO CIVIL 3
SERVICIO CIVIL3 SERVICIOCIVIL1 (ALMACEN DE

a

waas

MATERIALES)

OBANDO ROIJAS
KEVIN

waas
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INSTITUTO

COSTARRICENSE
DE PUERTOS DEL

PACIFICO

GOBIERNO
DE COSTA RICA

DOCUMENTO FIRMADO CON CERTIFICADO DIGITAL

4.15. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

M.Sc. Rebeca Varela Escobar

PERSONA FUNCIONARIA

Totales por  CONDUCTO | CONDUCTOR | CONDUCTOR TECNICO DE| SECRETARIA| OFICINISTA | PROFESIONAL

CAPACITACION REQUERIDA .. itacion R DE DE SERVICIO DE SERVICIO SERVICIO | SERVICIO DE SERVICIO|  JEFE DE
SERVICIO CIVIL 2 CIVIL 2 CIVIL 3 CIVIL 2 CIVIL1  |SERVICIO CIVIL1
BUSTOS LEON CHAMBERS LEIVA
FALLAS SERRANO VARGAS GONZALEZ Rgﬂﬁﬁ?ﬁm
MAURO GUSTAVO | VANESSA DINNIA
Curso basico de Word, Excel, PDF,
Correo électronico, Firma 3 O O O O
Electronica, Uso de Computadoras
Informes Técnicos 2 a O O O O
Actualizacion Sicop 2 O ] O O O
Afencién al Cliente 2 a O O O O
Excel Basico e Intermedio 2 a O O O O
Guia para Prevenir e Identificar y
Gestionar los Conflictos de Inferés en
el Sector Piblico, de la Procuraduria 7
de Ia Efica.
Cadigo de Etica y Conducta
Institucional de INCOP 7
Politica de Prevencion, Identificacion
y Gestion de Conflictos de INCOP 7
CANTIDAD DE CURSOS POR
PERSONA FUNCIONARIA " 4 4 4 6 6 4 4
4.16. UNIDAD DE TESORERIA
PERSONA FUNCIONARIA
: Total .
CAPACITACION REQUERIDA ca‘;:c'i’fa;‘;] JE';E%FEEEI'E%':"‘,‘:‘C':-I o PROFESIONALDE  TECNICO DE
SERVICIO CIVIL 1B | SERVICIO CIVIL 1
CIvVIL 1
BRISEIDY ROJAS
MARTINEZ
Actualizacion para la elaboracion y analisis
. . 3 o v v
del flujo de caja @ @ @
Actualizacion en la jurisprudencia sabre
. 2 % v
impuestos @ 9 O
Actualizaciones o interpretaciones del
- 3 ~ v v
reglamento de viaticos @ @ @
Actualizacion para la administracion de la caja
_ P ! 1 O O
chica
Guia para Prevenir e Identificar y Gestionar los
Conflictos de Interés en el Sector Piblico, de 3
la Procuradgria de la Etica.
Cadigo de Etica y Conducta Institucional de 3
INCOP
Politica de Prevencion, Identificacion y
- i ’ 3 o " e
Gestion de Conflictos de INCOP 9 @ 9
CANTIDAD DE CURSOS POR PERSONA
FUNCIONARIA 23 6 6 6
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DE PUERTOS DEL DE COSTA RICA

INSTITUTO
‘ COSTARRICENSE GOBIERNO
PACIFICO

DOCUMENTO FIRMADO CON CERTIFICADO DIGITAL
M.Sc. Rebeca Varela Escobar

4.17. DIRECCION PORTUARIA

Totales PERSONA FUNCIONARIA
CAPACITACION REQUERIDA Cag:;"a GERENTE DE TECNICO DE
cién SERVICIO CIVIL1 | SERVICIO CIVIL 3
SALAS SALAZAR | JIMENEZ AZOFEIFA
FLANDER STEPHANIE

Programa completo de ingles conversacional 2
Planificacion y Estratégica Portuaria 1 O
Excel Basico 2
Logistica Portuaria 1 O
Guia para Prevenir e ldentificar y Gestionar los
Conflictos de Interés en el Sector Publico, de 2
la Procuraduria de la Etica.
Cadigo de Etica y Conducta Institucional de
INCOP 2
P0||t|_c'a de Prevelncmn, Identificacidn y 2
Gestion de Conflictos de INCOP
CANTIDAD DE CURSOS POR PERSONA
FUNCIONARIA 2 3 3

4.18. MUELLE DE QUEPOS

PERSONA FUNCIONARIA

CAPACITACION REQUERIDA Totales por | —— . .
capacitacién TECNICO DE TECNICO DE TECNICO DE PROFESIONAL DE

SERVICIO CIVIL 3 | SERVICIO CIVIL 3 | SERVICIO CIVIL1 | SERVICIO CIVIL 1B

NELLY ZAMORA RONALDO TECNICO DE SEYDI JIMENEZ
ESPINOZA FLORES SILVA | SERVICIO CIVIL 1 GUERRERO
Etica y Valores en la funcion publica 1 O O O
Taller de Servicio al cliente en la funcién
. 1 v

publica = O U U
Taller Excel Basico 2 O O
Taller Excel Intermedio 1 O O O
Taller Excel Avanzado 3 O
Contratacién Publica para principiantes 1 d [l ]
Ley General de Contratacion Publica 1 O O O
Lenguaje claro para la redaccién de ”;
documentos administrativos 1 O O O =
Técnicas para el control presupuestario en 1 v
la funcion publica U . U =
Guia para Prevenir e Identificar y Gestionar
les Conflictos de Interés en el Sector 4
Publico, de la Procuraduria de la Etica.
Cédigo de Etica y Conducta Institucional de ”; ”; ”; ”;
INCOP 4 = = = =
Politica de Prevencién, Identificacion y

' 4 v I " I
Gestion de Conflictos de INCOP = = = =
CANTIDAD DE CURSOS POR PERSONA
FUNCIONARIA » 6 6 6 6
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INSTITUTO
COSTARRICENSE GOBIERNO
DE PUERTOS DEL DE COSTA RICA
PACIFICO

DOCUMENTO FIRMADO CON CERTIFICADO DIGITAL
M.Sc. Rebeca Varela Escobar

4.19. MUELLE DE GOLFITO

) PERSONA FUNCIONARIA
, Total : ., .
CAPACITACION REQUERIDA e ELLLE TECNICODE | TECNICODE | TECNICODE  OFICINISTADE | SECRETARIO DE
capatitacion: SERVICIO CIVIL 1
SERVICIO CIVIL3 | SERVICIO CIVIL3 | SERVICIO CIVIL 1 SERVICIO CIVIL 1 | SERVICIO CIVIL 2
CANALES VILLAGRA
SANCHEZ VILLAGRA
ROBERTO_ Z0RAIDA
(lia parq P_revemre Identificar nyesﬂongzr los Conflictos de Inferés enel 6
Sector Piblico, de la Procuraduria de la Etica.
Cdigo de Etica y Conducta nstitucional de NCOP §
Palica de Prevencidn, dentficacidn y Gestion de Carfictos de INCOP 6
CANTIDAD DE CURSOS POR PERSONA FUNCIONARIA 3 3 3 3 3 3

4.20. MUELLE DE PUNTARENAS

-
e |
PROFESIONAL
DE SERVICIO
. . . Totales por
CAPACITACION REQUERIDA (NO PRESENTO PLAN DE CAPACITACION) o CIVIL 2
capacitacion HERRERA b
CORDERO
BERNAL
Guia para Prevenir e ldentificar y Gestionar los Conflictos de Interés en el 1
Sector Publico, de la Procuraduria de la Etica.
Codigo de Etica y Conducta Institucional de INCOP 1
Politica de Prevencidn, Identificacion y Gestion de Conflictos de INCOP 1
CANTIDAD DE CURSOS POR PERSONA FUNCIONARIA 1 3

Firmado digitalmente

REBECA VIVIANA por REBECA VIVIANA
VARELA VARELA ESCOBAR

Fecha: 2025.11.17
ESCOBAR 11:25:52 -06'00"
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