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OFICIO 
CR-INCOP-DAF-0050-2024 

Puerto Caldera, 23 de enero de 2024 

 

MBA. Juan Ariel Madrigal Porras 

Gerente General 

Incop 

 

Estimado Señor:  

 

Como parte del control y seguimiento que se mantiene en la Unidad de Capital Humano, se 

remite para conocimiento y efectos que estime pertinentes, informe del IV Trimestre 2023, de 

los principales aspectos de la unidad de Capital Humano. 

 

Incapacidades por sueldos fijos 

 

Se registraron 12 incapacidades por enfermedad, en 10 funcionarios fijos para un total de 24 

días de incapacidad, según se detalla: 
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Al IV Trimestre de 2023 el presupuesto total es de ¢7.358.214,00; con una ejecución por la 

suma de ¢5.619.472,21 (76,37%). 

 
 
Becas a funcionarios 
 
Se informa que para el año 2023, no se tiene presupuesto aprobado; por lo que en este periodo 

no se tiene ejecución en esta partida, ni solicitud a la fecha de presupuesto para atender pagos 

en esta partida. 

 
 
Tiempo extraordinario  
 
Durante el IV trimestre del año 2023, se recibió un reporte de 1.516,70 horas extras cuyo costo 

total es por la suma de ¢ 6,106,993.92, según se detalla: 
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Para un total de Horas Extras de los cuatros periodos del 2023 según se detalla: 
 

 
 
 
Según se desprende del informe de la Unidad de Capital Humano, las Jefaturas son las 

responsables de administrar el presupuesto de las Horas Extras que presupuestan y reportan, 

así como de velar por realiza el trámite en el Sistema de Autoservicio y; supervisar y controlar 

las Horas Extras utilizadas y que las mismas cumplan con lo establecido en los Artículos 137, 

139, 140, 141 y 143 del Código de Trabajo. 

 
Capacitaciones 
 
Al IV Trimestre de 2023 el presupuesto aprobado fue de ¢3.500.000,00; con una modificación 

presupuestaria de ¢38.500,00, se ejecutó al 31 de diciembre de 2023 la suma de 3.493.493,80; 

por lo que se tiene una ejecución del 98,73%. 

 
 
ASOTRAINCOP 
 
Al cierre del IV trimestre del 2023, se le giró a la Asociación Solidarista de Trabajadores del 

Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico (ASOTRAINCOP) por concepto de Aporte 

Patronal, un monto total de ₡15,400,865,06 destinados al pago de futuras cesantías cuyo 

desglose mensual se detalla a continuación: 
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Lo anterior, de conformidad con los controles y seguimientos de la Unidad de Capital Humano 

y remitidos mediante oficios CR-INCOP-UCH-2024-0005, CR-INCOP-UCH-2024-0006, CR-

INCOP-UCH-2024-0007, CR-INCOP-UCH-2024-0009 y CR-INCOP-UCH-2024-0013, emitidos 

por la Licda. Rebeca Varela Escobar, jefe a. i de la Unidad de Capital Humano. 

 
 
 
Atentamente, 
 
  
 
 

 
MBA Daxia Andrea Vargas Masís 

Directora Administrativa Financiera 
Cc:    UCH/ Archivo 
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