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INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2021

En atencion Decreto N° 40696-MP “Creacién de la Unidad Asesora para la Direccion vy
Coordinacion de la propiedad Accionaria del Estado y de la Gestion de las Instituciones
Autonomas”, del 20 de octubre de 2017; que permitan dar seguimiento regularmente al
desempefio de las instituciones; se remite informacion relacionada a la Evaluacion del

Desempefio del periodo 2021.

De conformidad con el Manual de Evaluacién del desempefio las categorias cualitativas y

cuantitativas son:

NIVEL DEFINICION CATEGORIA CUALITATIVA | CATEGORIA CUANTITATIVA

1 El desempefio de la persona servidora publica se destaca sobre sus pares y SOBRESALIENTE Igual a 100
excede las expectativas de las labores encomendadas para el cargo.

2 El rendimiento es excelente. EXCELENTE De 90299

3 El rendimiento cumple las expectativas y consistentemente genera fuertes De80a8l
resultados de los requerimientos del trabajo. HUY BUENO

4 El rendimiento es aceptable. BUENO De70aT9

5 El rendimiento no cumplio las expectativas. INSUFICIENTE De1aél

El INCOP cuenta con un total de 79 colaboradores de los cuales se evalué un total de 64
plazas, y 15 funcionarios no fueron evaluados en este periodo; de los cuales se encuentran
los siguientes: la plaza del Presidente Ejecutivo, ocupada por el Ing. Juan Ramon Rivera
Rodriguez, no se somete a evaluacion, el Puesto de Profesional de Servicio Civil 3 que
ocupaba el sefior William Peraza Contreras que deja por que fue nombrado interinamente
en el puesto de Auditor General, puesto en el cual el titular presentd su renuncia para

acogerse a su pension a partir del 01 de octubre de 2021, la plaza de Profesional de Servicio
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Civil 3 ubicada en la Secretaria de Fiscalizacidn el cual se encuentra vacante, y 12 funcionarios

gue debe evaluar la Presidencia Ejecutiva, ya que a la fecha de este oficio no habia remitido

ninguna evaluacion del desempefio.

A continuacion, se detallan los resultados de las evaluaciones:

Se obtuvo un total de 46 colaboradores bajo la nota de SOBRESALIENTE misma que se

encuentran en un rango de igual a 100.

Nombre

MNota
Cuantitati ~

Nota

-

Cualitativa -7

Unidad

Chavarria Cordero Adriana
Monge Vega Hannia
Fernadez Elizondo Ramiro
Carrillo Angulo Shriley
Aguilar Abarca Roberto
Gatjens Cruz Roy

Hernandez Mata Randall
Trigueros Fernadez Harol
Betacourt Pacheco Ana Isabel
Hurtado Molina Silvia

Solis Arias Ricardo

Rojas Rivera Christian
Madrigal Porras Juan Ariel
Salas Salazar Flander
Tijerino Sanchez Luisa Emilia
Calva Chavez Mariam Lisseth
Lastro Barbado Ivan

Calvo Montero Maria Iris
Vargas Masis Daxia

Mata Medina Rodolfo
Moscoso Porras Viviana
Zamara Espinoza Nelly Virginia
Flores Silva Ronaldo
Obanda Rojas Kevin
Chavarria Valverde Gustavo
Saborio Berger Erick

Arias Pefia Alexandra

Kayen Rojas Luisa

100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente

Asesoria Legal

Asesoria Legal

Asesoria Legal

Asesoria Legal

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Auditoria Interna

Direccion Admistrativa Financiera

Direccion Admistrativa Financiera-Unidad de Contabilidad
Direccion Admistrativa Financiera-Unidad de Presupuesto
Direccion Admistrativa Financiera-Unidad de Proveeduria
Direccion Admistrativa Financiera-Unidad de Servicios Generales
Direccion Admistrativa Financiera-Unidad de Tesoreria
Direccion de Operaciones Portuarias

Gerencia General-Gestion de Calidad

Gerencia General-Archivo Institucional

Gerencia General-Direccion Admistrativa Financiera
Gerencia General-OPIP

Gerencia General-UTSC

Muelle de Quepos

Muelle de Quepos

Muelle de Quepos

Planificacion Institucinonal

Tecnologia de la informacion

Unidad de Capital Humano

Unidad de Capital Humano
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Esquivel Sanchez Andrea
Masis Mora Cindy
Montenegro Reina Katherine
Diaz Diaz Jockeline

Marin Zolorzanao Denia

Rojas Martinez Briseidy
Venegas Alvarez Alexandra
Chambers Vargas Vanessa
Bustos Fallas Mauro

Perez Vega Denis

Leon Serrano Marco Gustavo
Leiva Gonzalez Dinnia
Chavarria Jara Ariany

Fallas Ferndndez Alvaro
Fallas Leal Rosemary

Brenes Gutiérrez Gabriela
Pineda liménez Maria Gabriela
Granja Gonzalez Juan José
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100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente
100 Sobresaliente

100 Sobresaliente

100 Sobresaliente

100 Sobresaliente
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Unidad de Contabilidad
Unidad de Contabilidad
Unidad de Contabilidad
Unidad de Presupuesto
Unidad de Proveeduria
Unidad de Proveeduria
Unidad de Servicios Generales
Unidad de Servicios Generales
Unidad de Servicios Generales
Unidad de Servicios Generales
Unidad de Servicios Generales
Unidad de Servicios Generales
Unidad de Servicios Generales
Unidad Técnica de Supervision y Control

Unidad Técnica de Supervision y Control
Unidad Técnica de Supervision y Control
Unidad Técnica de Supervision y Control
Unidad Técnica de Supervision y Control

Un total de 17 colaboradores obtuvieron la nota de EXCELENTE que tiene un rango de nota

cuantitativa entre un 90 a un 99.

Mombre

-

MNota
Cuantitati -

Nota

Cualitativa -T

Unidad

Varela Escobar Rebeca
Herrera Cordero Bernal
Canales Sanchez Roberto
Jimenez Guerrero Seidy
Canessa Alfaro llianette
Carranza Villalobos Jeison
Ramirez Villegas Miguel
Saballo Cruz Luis Enrique
Villagra Villagra Zoraida
Sanchez Ruiz Luis Diego
Perez Miranda Olger
Hernandez Jiménez Andrés
liménez Azofeifa Stephanie
Acufia Matarrita Agatha
Rios Coronado Jorge Félix
Quiros Aguilar Isela
Carrillo Rodriguez Darin

99 Excelente
99 Excelente
95 Excelente
96 Excelente
96 Excelente
99 Excelente
98 Excelente
99 Excelente
97 Excelente
98 Excelente
95 Excelente
95 Excelente
94 Excelente
98 Excelente
97 Excelente
99 Excelente
91 Excelente

Direccion Administrativa Financiera-Unidad Capital Humano
Direccién Operaciones Portuarias-Muelle Puntarenas
Direccidn Portuaria-Muelle de Golfito

Direccion Portuaria-Muelle de Quepos

Gerencia General

Gerencia General-Direccion Portuaria

Gerencia General-Tecnologia de la informacion
Muelle de Golfito

Muelle de Golfito

Planificacion Institucinonal

Secretaria de Fiscalizacion

Secretaria de Fiscalizacidn

Secretaria de Fiscalizacidn

Tecnologia de la informacion

Unidad de Proveeduria

Unidad de Tesoreria

Unidad de Tesoreria
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Un colaborador obtuvo la nota de MUY BUENO que tiene un rango de nota cuantitativa entre un 80

aun 89.
Nota Nota
Nombre Unidad
v | Cuantitatit * | Cualitativ-T o
Hernandez Castillo Jose Manuel 83 MuyBueno  Muelle de Golfito
Atentamente,
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