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INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 2020 

  

En atención al punto 9.8 de Manual de Procedimientos para la Evaluación del Desempeño de los 

Servidores del INCOP se remite el informe final de los resultados de la Evaluación del Desempeño 

2020 de los funcionarios del Instituto Costarricense del Puertos del Pacífico. 

De conformidad con el Manual de Evaluación del desempeño las categorías cualitativas y 

cuantitativas son:  

 

El INCOP cuenta con un total de 79 colaboradores de los cuales se evaluó un total de 69 plazas, la 

plaza del Presidente Ejecutivo, ocupada por el Ing. Juan Ramón Rivera Rodríguez, no se somete a 

evaluación.  

Por otra parte, en virtud de que el período evaluado comprende de enero 2020 a diciembre 2020, 

una persona funcionaria ingresó a mediados de octubre 2020 y dos personas funcionarias ingresaron 

a laborar en el 2021. Así mismo, a partir del 16 de diciembre de 2020 renunciaron para acogerse a su 

merecida pensión dos personas funcionarias, por lo que estos funcionarios no fueron evaluados. 

A continuación, se adjunta un resumen de los resultados de evaluación del desempeño del periodo 

del 2020: 

  

Así mismo, se detalla los puestos que no se evaluación con la observación correspondiente: 
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Atentamente,  

 

 

Licda. Rebeca Varela Escobar  
Jefe a.i. Unidad Capital Humano  
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