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INFORME DE VACACIONES 2019 

 

Esta información es obtenida del Sistema Informático SIAF, correspondiente a los módulos 

de la Unidad de Capital Humano. 

 

Información trimestral de Vacaciones:  

 

Primer Trimestre: al sumar la totalidad de funcionarios durante los meses de enero, febrero 

y marzo, da como resultado un promedio de 83.54% funcionarios de la Institución, el cual 

disfrutaron en total 507 días de vacaciones.  

 

Segundo Trimestre: al sumar la totalidad de funcionarios durante los meses de abril, mayo y 

junio, da como resultado un promedio de 86.07% funcionarios de la Institución, el cual 

disfrutaron en total 413 días de vacaciones.  

 

Tercer Trimestre: al sumar la totalidad de funcionarios durante los meses de julio, agosto y 

setiembre, da como resultado un promedio de 79,75% funcionarios de la Institución, el cual 

disfrutaron en total 340.5 días de vacaciones.  

 

Cuarto Trimestre: al sumar la totalidad de funcionarios durante los meses de, octubre, 

noviembre y diciembre, da como resultado un promedio de 89,87% funcionarios de la 

Institución, el cual disfrutaron en total 691 días de vacaciones.  

 

Estadística Trimestral de vacaciones disfrutadas 2019 

Trimestre 
Promedio de Funcionarios              

(79 funcionarios activos) 

Total días 

Vacaciones 

disfrutadas 

I 66 507 

II 68 413 

III 63 340.5 

IV 71 691 

 

 
MBA. Daxia Andrea Vargas Masis 

Directora, Dirección Administrativa Financiera 
Unidad Capital Humano. 
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